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71Prozent der Unternehmen noch auf SAP ECC
HCM: ANNEXT GmbH startet SAP HCM-Beratung
furden DACH-Raum

Das neue Beratungsunternehmen aus Ismaning unterstlitzt Unternehmen bei
H4S4-Migration, SAP SuccessFactors-Einfliihrung und Kl-Einsatz im
Personalwesen

Ismaning, 6. Mai 2026. Laut einer aktuellen Umfrage der Deutschsprachigen SAP-
Anwendergruppe (DSAG) arbeiten 71 Prozent der befragten Unternehmen noch mit
SAP ECC HCM. 64 Prozent stufen die Migration auf SAP HCM for S/4AHANA (H4S4)
als vorrangiges Thema ein.” Genau fiir diese Unternehmen nimmt die ANNEXT GmbH
heute in Ismaning ihren Betrieb auf. Das Beratungsunternehmen begleitet
Unternehmen im DACH-Raum bei SAP HCM-Migrationen, SAP SuccessFactors-
Projekten und dem Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz im Personalwesen.

" Quelle: DSAG-Personaltage 2026, Umfrage zur Zukunft der HR-Arbeit, Januar 2026.
https://impulsant.dsag.de/formate/pressemeldung/dsag-personaltage-hr-transformation-mit-h4s4-
successfactors/

Marktlage: Druck wachst, Ressourcen fehlen

Die DSAG-Umfrage vom Januar 2026 zeichnet ein klares Bild: Unternehmen stehen vor
der Entscheidung, ihre SAP-HCM-Landschaft auf H4S4 zu migrieren, auf SAP
SuccessFactors zu wechseln oder beide Wege kombiniert zu gehen. 40 Prozent der
Befragten nennen Kinstliche Intelligenz als pragendsten HR-IT-Trend der nachsten ein
bis drei Jahre. 74 Prozent priorisieren digitale Personalprozesse und Self-Services."
Gleichzeitig geben viele Unternehmen an, fur diese Transformation externe
Unterstltzung durch erfahrene Partner zu bendtigen.
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.Der Markt braucht Partner, die Strategie, SAP-Technologie und Kunstliche Intelligenz
gemeinsam beherrschen. Viele Unternehmen haben die Deadline 2027 vor Augen, aber
noch keine klare Roadmap. Genau dort setzen wir an”, sagt Michael Scheffler, Co-
Founder und Managing Director der ANNEXT GmbH.

Das Leistungsangebot

ANNEXT berat in vier Bereichen. HR-Strategie und Transformation umfasst HR/IT-
Roadmaps, Programm- und Projektmanagement, Change Management sowie Interim
Management. Im SAP Solution Consulting deckt das Unternehmen SAP ERP HCM, SAP
HCM for S/4HANA (H4S4) und SAP SuccessFactors ab - erganzt durch
Personalzeitwirtschaft, digitale Portalldsungen und Self-Services.

KI-Beratung umfasst Kl-Strategien, konkrete Use Cases, HR-Chatbots und Kl-gestitzte
Prozessautomatisierung. Im Bereich SAP-Technologie und Betrieb verantwortet
ANNEXT S/4HANA-Conversions, RISE-Migrationen, SAP BTP-Integration, Basis-
Administration und Security Hardening.

Die drei Griinder

Michael Scheffler ist seit 1998 im SAP-HCM-Umfeld tatig. Er begleitete DAX-Konzerne,
Mittelstandler und Healthcare-Unternehmen bei HR-Transformationen — von SAP ERP
HCM Uber H4S4-Migrationen bis zu internationalen SAP SuccessFactors-Rollouts.
Scheffler ist mehrfach SAP-zertifiziert und Gastautor der Computerwoche.

Thomas Scheffler berat seit dem Jahr 2000 im SAP-HCM-Umfeld. Sein Schwerpunkt
liegt auf der SAP-Personalzeitwirtschaft und internationalen Rollout-Projekten in DACH
und EMEA. Aus der Medizintechnik bringt er Erfahrung in hoch regulierten Branchen mit,
die auch fur Healthcare- und Public-Sector-Kunden von ANNEXT relevant ist.

.Klarheit in komplexen Projektsituationen zu schaffen — das ist der Kern unserer Arbeit.
Wo Strukturen untbersichtlich werden, bringen wir Transparenz. Wo Entscheidungen
vertagt werden, bringen wir Fokus”, beschreibt Thomas Scheffler seinen Ansatz.

Constantin Hauzeneder verantwortet den technischen Bereich. Er fihrte unter anderem
eine RISE-Migration bei einer Bundesbehdrde und einen HCM Carve-Out in der
Elektronikindustrie durch.

»Technische Stabilitat ist kein Selbstzweck — sie ist das Fundament jeder erfolgreichen
HR-Transformation. Bei ANNEXT sorgen wir daflr, dass die Technologie halt, was sie
verspricht”, erganzt Constantin Hauzeneder, Co-Founder und Managing Director.

Zielbranchen

ANNEXT richtet sich an mittelstandische und groBe Unternehmen im DACH-Raum.
Schwerpunktbranchen sind Healthcare, Public Sector, Banking & Insurance sowie
Defense. Der Firmensitz liegt in Ismaning im Technologiezentrum der Metropolregion
Minchen.
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Bildmaterial

Pressefotos der drei Grinder Michael Scheffler, Thomas Scheffler und Constantin
Hauzeneder stehen auf Anfrage zum Download bereit. Abdruck honorarfrei bei Nennung
der Quelle: ANNEXT GmbH.

[Foto v.l.n.r. Michael Scheffler, Thomas Scheffler, Constantin Hauzeneder]

Uber ANNEXT GmbH

Die ANNEXT GmbH macht lhre HR-IT zum strategischen Wettbewerbsvorteil. Als SAP
HCM Boutique-Beratung verbinden wir jahrzehntelange SAP HCM-Expertise sowie
einen Al-first Ansatz und unterstitzen so Unternehmen bei der Intelligentisierung,
Digitalisierung und Automatisierung ihrer HR-Prozesse. Unser Leistungsspektrum
umfasst Al-powered HR-Losungen (SAP Business Al), HR/IT-Strategieberatung, SAP
HCM Modernisierung (SAP H4S4, SAP SuccessFactors), Enterprise Architecture, SAP
Technologie- und Basisberatung, SAP Build-basiertes Custom Development sowie
Programm-, Projekt-, Interim und Change Management.

Weitere Informationen: www.annext.ai
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